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1 Bakgrund

Regionens ambition och vilja &r att skapa goda jamlika och jamstéllda livs-
villkor for alla norrbottningar. Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha
samma rattigheter, mojligheter och skyldigheter inom livets alla omraden.
Regionen anvéander jamstélldhetsintegrering som strategi vilket innebar att
jamstalldnhetsfragorna ska integreras i allt arbete och genomsyra alla led av
beslutsfattande och genomforande. Jamstalldhetsfragorna ska inforlivas i allt
ordinarie arbete, i beslutsfattande, pa alla nivaer, i alla steg av processen, det
vill sdga i budget, mal, verksamhetsplaner och i det dagliga arbetet.

Ett viktigt led i arbetet &r de politiska beslut som ligger till grund for region-
ens prioriteringar. Ju mer jamstallda beslut som fattas, desto storre ar moj-
ligheten att framja jamstallda villkor, bade internt och externt. Jamstalldhets-
integrering krdver att organisationen systematiskt synliggdr och analyserar
forhallanden och villkor for kvinnor respektive man, vilket forutsatter
konsuppdelad statistik. Den kunskap som detta medfor ska i nasta skede
ligga till grund for utformningen av verksamhetens planering, genomfo-
rande, uppfdljning och utveckling pa alla nivaer. Det &r forst nar detta sker
som det gar att séga att organisationen blivit jamstalldhetsintegrerad.

2 Jamstallda beslut

Regionstyrelsen beslutade den 8 maj 2019 (§ 132) att ge regiondirektdren i
uppdrag att infor 2020 ta fram en plan for hur &rendehanteringsprocessen
skulle utvecklas sa att jamstallda beslut kan fattas. Detta skulle innebéra att
varje handlaggare blev tvungen att pa nagot satt ta hansyn till beslutsforsla-
gets paverkan avseende jamstalldhet.

I regionstyrelsens plan 2020 — 2022 gav regionstyrelsen uppdrag till region-
direktoren att bland annat genomfora inriktningen och aterkomma med for-
slag om hur integrering av jamstalldhetsarbetet ska ske i ordinarie verksam-
het samt sakerstalla att kvalitetssékrade beslut utifran jamstélldhet kan tas
(RS, RUN). I strategiska planen 2020 — 2022 gav regionfullmaktige strate-
gisk inriktning och sarskilda uppdrag, daribland uppdraget att jamstalldhets-
arbetet ska integreras i ordinarie verksamhet. Det ska sakerstéllas att beslut
fattas som har kvalitetssakrats utifran jamstalldhet (RS, RUN, PN).

Regionstyrelsen beslutade den 3 februari 2021 (8§17) att ge regiondirektoren i
uppdrag att aterkomma med en utvérdering av arbetet med jamstallda beslut.
Vid regionstyrelsens sammantrade den 9 februari 2022 (8§ 29) redovisades
den andra uppfdljande utvardering. Vid samma sammantréde beslutade reg-
ionstyrelsen att ge regiondirektdren i uppdrag att under 2022 utveckla arbetet
for att sdkerstélla att jamstéllda beslut fattas samt fortsatta att folja upp arbe-
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tet med jamstallda beslut. | rapporten till arendet 9 februari 2022 (8 29) slas
det fast att regionstyrelsen tidigare har beslutat att samtliga beslut fran och
med 1 januari 2020 ska vara jamstallda. Regionstyrelsen beslutade den 1 juni
2022 att regiondirektoren far i uppdrag att sakerstalla att jamstalldhetsavsnit-
tet alltid finns med i beslutsunderlag. Protokollet for beslutet skickades da
till regiondirektor, avdelningsdirektdrer, divisionschefer och stabschef.

Regionstyrelsen beslutade den 16 mars 2023 (§ 45) att utifran uppsiktsplik-
ten uppmana regionala utvecklingsnamnden (RUN), halso- och sjukvards-
ndmnden (HSN) och patientndmnden (PN) att sakerstélla och ta ansvar for
att jamstalldhetsintegrering genomfors och i beslutsunderlag inféra beskriv-
ningar hur beslutet paverkar kvinnor och man, flickor och pojkar. 25 april
2023 (823) beslutade regionfullméktige att faststélla riktlinjen Regionstyrel-
sens ledning, styrning och uppf6ljning. Sdsom framgar av riktlinjen anges i
1 § 6 stycket regionstyrelsens reglemente bl.a. att styrelsen ska folja de fra-
gor som kan inverka pa regionens utveckling och arbeta med jamstélldhet
och mangfald ur ett regionalt perspektiv. I regionstyrelsens uppfoljning in-
gar darmed att beakta hur regionens verksamheter arbetar med jamstéalld-
hetsfragor och att verka for att regionens samlade verksamheter arbetar for
Okad jamstalldhet.

Jamstéllda beslut &r en del av arbetet med jamstélldhetsintegrering. Det
handlar inte om att pliktskyldigt skriva formuleringar utan om att konkret
analysera hur kvinnor och man, flickor och pojkar kan paverkas av beslutet.
All offentlig verksamhets som vénder sig direkt eller indirekt till olika grup-
per av medborgare behdver analyseras ur ett jamstalldhetsperspektiv. Jam-
stalldhet &r ett kunskapsomrade, det kravs kunskap om hur jamstalldhet
skapas och uppratthalls. Kunskap ar en forutsattning, men kunskapen maste
omséttas i handling. Malsattningen med jamstallda beslut ar att politiken ska
fa stod till att fatta beslut som framjar jamstalldhet.

Enligt rutinen for att handldgga drenden infor politiska beslut ska drenden
som paverkar manniskor ha ett jamstalldhetsavsnitt. Handlaggare behover
stalla sig fragan aven om arendet inte ror manniskor direkt kan beslutet dnda
fa konsekvenser som ber6r manniskor. Handlaggaren ansvarar for att rele-
vanta perspektiv belyses sa som jamstalldhet och barnratt. | nuvarande rutin
for handlaggning finns instruktioner for att genomféra en kdnskonsekvensa-
nalys.

2.1 Alltid k6n men inte bara kdn

Olika grupper av kvinnor och mén, flickor och pojkar har olika bakgrund
och livsvillkor. I arbetet med jamstalldhet bor utgangspunkten alltid vara
kon, men inte bara kon. Vi analyserar darmed inte bara kon. Alder, utbild-
ningsbakgrund, sexuell 1aggning, etnisk tillhérighet, funktionsnedséttning,
kénsoverskridande identitet eller uttryck samt religion eller annan trosupp-
fattning alla faktorer som om majligt ar viktiga att fa med. Med andra ord
kan jamstallda beslut innehalla skrivningar om jamlikhet. Gruppen méan
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eller kvinnor ar ingen homogen grupp, beslut kan paverka grupper av kvin-
nor och man, pojkar och flickor olika.

2.2 Konsuppdelad statistik synliggor inte alla per-

soner
| férordningen (2001:100) om den officiella statistiken finns en paragraf om
krav pa konsuppdelad individbaserad statistik. Offentlig individbaserad sta-
tistik ska vara konsuppdelad om det inte finns sérskilda skal mot detta.
Transkvinnor och transmén som andrat juridiskt kon inkluderas i den
konsuppdelade statistiken men ickebinara transpersoner exkluderas?.

| befolkningsundersokningen Halsa pa lika villkor (HSL) 2015 svarade 0,4
procent att de ar eller har varit transpersoner. Det resultatet berdknas vara
representativt for befolkningen i stort?. Dar det gar att redovisa statistik for
ickebindra transpersoner utan att enskilda personer kan bli identifierade kan
statistiken anvandas i beslutsunderlag. Det saknas forskning kring transper-
soners livsvillkor. I RFSL:s handbok Oavsett kon - Handbok for arbetet med
jamstalldhet och trans® ges sé langt det ar méjligt en dversikt av transperso-
ners livsvillkor utifran de sex jamstélldhetspolitiska delmalen.

2.3 Tidigare uppféljningar av jdmstallda beslut

| uppfdljningen som genomfordes 2021 framkommer det att kommit en bit
pa vagen for att fa in jamstalldhet i styrning och ledning med tydliga skriv-
ningar avseende jamstalldhet i en stor del av de styrande dokumenten. Vi-
dare framkommer det att i stallet for att gora jamstalldhetsanalyser bor hand-
laggare i stallet géra en konskonsekvensbeskrivning (i gallande rutin finns
konskonsekvensanalys beskriven) for att lagga jamstallda beslut pa en rimlig
niva.

Vid uppfdljningen 2022 konstaterades det att regionen bor se arbetet med
jamstallda beslut som en larandeprocess och att aterremittering av arenden
kan vara nagot positivt. Att drenden aterremitterats nar de saknat jamstalld-
hetsskrivning ansags vara positivt, ett framsteg i processen helt enkelt. Upp-
foljningen medvetandegdra att handlaggare har olika kunskapsnivaer gal-
lande jamstalldhet och att det &r en anledning till att skrivningarna varierar i
kvalitet. | uppfoljningen namns den rutin som da precis framtagits och de
eventuella svarigheter som kan finnas med att fa rutinen kand samtidigt som
rutinen ar en del i att kvalitetssakra arbetet. Vidare beskrivs att jamstallda
beslut ar en viktig del i arbetet men &r inte svaret pa allt, ett steg vidare som
pekades ut var att uppfdljningen skulle vara jamstalldhetsintegrerad.

L RFSL (2020) Oavsett kon.

2 Forte (2018) Halsa och livsvillkor bland unga hbtg-personer, Vad vet vi och vilka forsk-
ningsbehov finns?

3 RFSL (2020) Oavsett kén. Sida 15 - 20
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Fran och med mars 2022 uppdaterades drendemallen. Uppdateringen innebar
att handlaggaren inte langre hade nagon fardigskriven text att luta sig mot,
med malsattningen att komma ifran det slentrianméassiga anvandandet av den
standardformulering som tidigare fanns. Detta da det visade sig att den ofta
anvands trots att drendet har med kvinnor och man att gora.

Jamstilldhetsperspektiv
Beskriv hur besluter pdverkar kvinnor och mdn.

Handlaggare skulle fran och med uppdateringen hanvisas till rutin — hand-
lagga arenden infor politiska beslut, som stodjande underlag till alla hand-
laggare.

3 Resultat

Protokoll fran regionstyrelsen har legat till grund for granskningen. Till
skillnad fran foregaende uppféljning har fler arenden inkluderats. Exklude-
rats fran uppfoljningen ar exempelvis regiondirektorens rapport, aterrappor-
tering fran regionstyrelsens temasammantrade, anmalda delegationsbeslut
och meddelande till regionstyrelsen. Remissvar ar inte exkluderade da
manga har beskrivningar hur beslutet paverkar kvinnor och mén. I tidigare
granskningar har remissvar inte ingatt da man gjorde bedémningen att det &r
viktigast att se 6ver de arenden som regionen sjalv kan paverka. Att vara
remissinstans ar att kunna paverka.

| uppfdljningen har foljande undersokts:

e Hur manga av arendena har en jamstalldhetsmotivering?

e Hur manga av drendena har enbart standardmeningen “’beslutet bedéms
inte ha nagon paverkan pa jamstalldheten mellan kvinnor och man,
flickor och pojkar”?

e | hur manga arenden ar avsnittet om jamstalldhet helt raderat?

Uppfoljning maj — dec 2022

Antal drenden som har en jamstalldhetsmotivering: 80
Antal som endast har standardformulering: 42
e Antal &renden dar avsnittet om jdmstalldhet &r raderat: 35
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Jamstalldhet i drenden maj - dec 2022, 157
arenden totalt

Antal darenden som har en

Antal drenden som har jamstélldhetsmotivering
e = Antal drenden som endast har
jamstalldhetsmotiverin standardformulering
g
51% = Antal drenden ddr avsnittet om

jamstalldhet har raderats

Figur 1. Uppféljning maj — dec 2022

Uppfoljning feb — juni 2023

e Antal &renden som har en jamstélldhetsmotivering: 30
¢ Antal som endast har standardformulering: 33
e Antal &renden déar avsnittet om jamstélldhet &r raderat: 16
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Jamstdlldhet i arenden feb- Juni 2023, 79
arenden totalt

Antal arenden som har
en
jamstalldhetsmotiverin

g
38%

Antal darenden som har en
jamstalldhetsmotivering

= Antal arenden som endast har
standardformulering

® Antal arenden dar avsnittet om
jamstalldhet har raderats

endast har
standardformulering
42%

Figur 2. Arenden feb — juni 2023.

januari oktober Maj — Feb —

2020 — 2021 - dec 2022 | juni 2023

;%gtgmber v 157 79 dren-

arenden den
A A - *
100 drenden | 101 &ren (140%) (76%)
den

Hur ménga av arendena har en jam- 28 % 23 % 51 % 37%
stalldhetsmotivering? (57%%) (39%*)
Hur ménga av arendena har enbart 52 % 65 % 27 % 42 %
standardmeningen “Beslutet bedoms (30%*) (44%*)
inte ha nagon paverkan pa jam-
stéalldheten mellan kvinnor och mén,
Slickor och pojkar”?
I hur manga drenden &r avsnittet om 20 % 12 % 22% 21%
jamstalldhet helt raderat? (13%%*) (17%%)

Tabell 1. Arenden frén 2020 till 2023 som har jamstalldhetsmotivering, standardmening och
dér avsnittet inte finns med. *Justerat for drenden som gatt genom RUN och PaN.

Mot bakgrunden att fullméktige i strategiska planen 2020 — 2022 gav som ett
av de sérskilda uppdragen att jamstalldhetsarbetet ska integreras i ordinarie
verksamhet. Det ska sékerstallas att beslut fattas som har kvalitetssakrats
utifran jamstélldhet (RS, RUN, PN). Har drenden fran regionala utveckl-
ingsnamnden och patientnamnden ingatt i uppféljningen.
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Vart att notera att alla arenden som gatt genom RUN maj — dec 2022 saknar
inte jamstalldhetsavsnittet. Motion 10:2020 om kultur pa recept och Motion
7-2022 om Gversyn av konsten inom Region Norrbotten har med de sa kal-
lade standarskrivningarna. Under feb — juni 2023 var det tre drenden fran
RUN och PAN som inte hade jamstalldhetsavsnittet. | mars uppmanade reg-
ionstyrelsen utifran uppsiktsplikten att de 6vriga namnderna tar ansvar for att
sékerhetsstélla och ta ansvar for att jamstalldhetsintegrering genomfors och
att jamstéllda beslut fattas. | de granskades drendena till regionstyrelsemotet
i juni hade inte jamstalldhetsavsnittet raderats i nagot av arendena inklusive
arende fran RUN.

I tabell 1 visas statistik 6ver darenden fran 2020 till 2023 som innehaller en
jamstélldhetsmotivering, standardmening och dar avsnittet inte finns med.
Trots upprepade uppdrag fran regionstyrelsen till regiondirektéren om att
jamstélldhetsavsnittet ska vara med forekommer det att avsnittet raderas eller
att handlaggare anvander fel mall. | besluten om att alla drenden ska inne-
halla skrivningar om jamstalldhet sa finns det ingen vagledning i om det
verkligen galler alla &renden. Har har tjanstepersoner tolkat vilka arenden
som ska ha och som inte ska ha skrivningar om jamstalldhet. Ibland har
tolkningarna varit olika. Ett arbete pagar for att jamstalldhet ska finnas med i
alla arenden som rér medarbetare, patienter, anhoriga/nérstaende, besckare,
passagerare, medborgare med mera.

Fran och med mars 2022 uppdaterades arendemallen. Uppdateringen inne-
bar att handlaggaren inte langre hade nagon fardigskriven text att luta sig
mot och malsattningen &r att komma ifran det slentrianmassiga anvandandet
av den standardformulering som tidigare fanns da det visade sig att den ofta
anvénds trots att arendet har med kvinnor och mén att géra. Uppdateringen
av drendemallen fick inte det 6nskade utfallet. Det finns behov av att utbilda
handlaggare och ge stdd i arendeprocessen.

Urvalet av drenden i de tre olika uppféljningarna av jamstallda beslut ser
olika ut. I denna uppf6ljning har alla drenden? ingatt. Risken med att vélja ut
100 &renden ar att slumpen kan spela roll i utfallet. Fran och med nu bor
uppfoljningar innehalla samma urval som i denna uppféljning. Vidare kan
annan form av standardisering behévas.

3.1 Exempel pa bra beskrivningar

For att arbetet med jamstéllda beslut ska utvecklas behdver fler handlaggare
6va sig pa att gora skrivningar om jamstalldhet. Manga arenden i
regionstyrelsen har med ménniskor att gora, direkt eller indirekt. Har nedan
lyfts flera bra exempel pa skrivningar om jamstalldhet som framkommit

4 Exkluderat &r exempelvis regiondirektorens rapport, aterrapportering fran regionstyrelsens
temasammantréde, anmélda delegationsbeslut och meddelande till regionstyrelsen
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bland de granskade arendena. Dessa arenden visar ocksa pa hur jamstalldhet
stracker sig over regionens alla omraden.

Arende: Inriktningsbeslut livsmedelsupphandling Dnr 549-2022

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet: En majoritet av foreta-
garna i jordbrukssektorn ar méan. Kvinnligt &gda foretagare i sektorn har i
genomsnitt mindre akerareal jamfort med foretag som ags av man. En moj-
lig effekt av en 6kad andel narproducerat i upphandlingen &r att mer sma-
skalig livsmedelsproduktion upphandlas, vilket i férlangning kan ha en posi-
tiv effekt pa jamstalldheten i sektorn.

Kommentar: Arendet beskriver kort och karnfullt hur beslutet kan péverka
jamstélldheten. Det finns en tydlig koppling till det andra jamstalldhetspoli-
tiska delmalet jamstalld ekonomi. Det finns manga jamstalldhetsklyftor gal-
lande néringsverksamhet. Méan bedriver néringsverksamhet i storre utstrack-
ning an kvinnor och dessutom uppvisar kvinnors och méns foretagande stora
skillnader vad det galler d4gande, kapital och foretagsformer®

Arende: Fastighetsinvesteringar 2022, investeringsbeslut ombyggnation
av Vittangi ambulansstation Dnr 708-2022

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstélldhet: Ett beslut som handlar
om en ombyggnation dar manniskor ska vistas berér alltid kvinnor och man.
Viktigt att se 6ver pa vilka satt som kvinnor och man férvantas nyttja loka-
lerna. Bland annat namns behov av duschméjligheter for ambulanspersonal
samt inkOp av utrustning. Det maste sakerstallas att kvinnor och mén ges
likvardiga omkladningsrum med duschmdjlighet. Om utrustningen som kops
in &r nagot som ska anvéandas av bade kvinnor och mén behdver denna vara
anpassad sa att den passar och &r lika anvandarvéanlig for alla, oavsett kon.
Regionen ar skyldig till att sékerstélla en god och trygg arbetsmiljo fér
samtliga medarbetare. Ett forslag infor ombyggnation och vid ink6p av ut-
rustning ar att tillfraga de kvinnor och man som ska arbeta dar om vilka
behov som finns sa att Vittangi ambulansstation blir en trygg och jamstalld
arbetsplats.

Kommentar: Att arbetstagare ges lika god arbetsmiljo, lika goda villkor och
forutsattningar &r grunden i arbetsmiljolagstiftningen. Om kvinnor och mén
inte ges lika forutsattningar i arbetet gors ojamstalldhet. Arendet beskriver
hur den fysiska arbetsmiljén hanger ihop med den psykosociala arbetsmil-
jon. Skillnader i hur fysiska miljoer ar utformade forekommer fortfarande®
och vid alla ombyggnationer och nybyggnationer ska arbetsplatsen vara jam-
stélld och trygg for alla.

5 Jamstalldhetsmyndigheten (2023) Kunskapsunderlag om fragor som rér skatter och jam-
stélldhet. s.10

8 E6r mer information: https://develoop.se/problemomraden/vad-har-storleken-pa-bastun-
med-jamstalldhet-att-gora/
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Arende: Vardval primarvard, uppféljning januari — april 2022 Dnr 670-
2022

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet: Arbetet med
levnadsvanor riktat mot gruppen med risk for hjart-karlsjukdom sker inte pa
ett jamstallt satt i regionen. Det finns behov av att stirka arbetet med
atgarder for att forbattra resultaten och minska skillnaden mellan hur man
och kvinnor far ta del av levnadsvanearbetet. Det finns ocksa skillnader i
fragan om vald i nara relation. Det &r 1851 kvinnor som har fatt fragan
stalld. Det var totalt 2816 personer tillfragade.

Kommentar: Arendet beskriver kortfattat de ojamstélldhetsproblem som
finns och att det behdvs ytterligare arbete for att komma till ratta med detta.
Skrivningen hade kunnat kompletteras med kénsuppdelad statisk for lev-
nadsvanearbetet.

Arende: Revisionsrapport Granskning av fast vardkontakt Dnr 476-
2022

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet: Nagot fler kvinnor &n
man i Norrbotten har en utsedd fast vardkontakt. Det kan delvis forklaras av
att kvinnor lever langre &n mén och att aldre har en fast vardkontakt i hogre
utstrackning an yngre. De som har en fast vardkontakt ar oftare mer néjda
med varden och uppger att de far vara delaktiga i sin vard och behandling.
Det ar darfor angelaget att fler patienter oavsett, kon, alder och geografisk
hemvist far en utsedd fast vardkontakt eller fast lakarkontakt.

Kommentar: Arendet beskriver kort och karnfullt hur skillnaden mellan ko-
nen ser ut gallande fast vardkontakt, vad skillnaden kan bero pa och hur en
fast vardkontakt kan leda till en mer jamstélld och jamlik vard. Skrivningen
hade kunnat kompletterats med statistiken for hur manga fler kvinnor &n mén
som har en utsedd fast vardkontakt (om statistiken finns att tillga) men i
Ovrigt foredomligt skrivet.

Arende: Remiss — Ett fonster av mojligheter — Starka rattigheter for
barn och vuxna i skyddat boende. Dnr 1045-2022

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet: Beslutet forvantas ha
positiva konsekvenser ur ett jamstéalldhetsperspektiv. Vald i nara relation
och sexuellt vald drabbar framst flickor och kvinnor, dar yngre kvinnor och
flickor &ar mer utsatta for sexuellt vald. Vald i nara relation och sexuellt vald
mot kvinnor &r bade ett samhéllsproblem och folkhalsoproblem. Alla barn
oavsett alder och kon ska fa stod och vard efter behov. Pojkar i 6vre tonaren
kan ocksa bli placerade pa ett skyddat boende tillsammans med en av for-
aldrarna, oftast sin mamma. Vard och stod ska utga fran ett personcentrerat
forhallningssatt. Konsstereotypa forestallningar om vem som har och vem
som inte har behov av vard ska motverkas. Det ar betydelsefullt att halso-
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och sjukvardens personal har kunskap om hur de ska bemdta och hjalpa alla
valdsutsatta, oavsett kon och alder.

Kommentar: | svar pa remisser ges mojlighet att visa pa hur lagférslagen kan
paverka jamstélldheten (finns oftast text i den statliga utredningen som be-
skriver konsekvenser for kvinnor och man) samt att visa pa hur regionen ser
pa fragan. Nar statliga utredningar saknar perspektiv pa jamstalldhet ar det
viktigt att regionen papekar det. Arendet beskriver hur valdet paverkar kvin-
nor och flickor samt att stereotypa forestallningar om kon inte ska fa paverka
ratten till vard. Pojkar i Gvre tondren kan riskera att inte fa sina behov tillgo-
dosedda trots att de upplevt vald i hemmet och kanske aven sjalva blivit
utsatta for vald utifran forestallningar om att de inte har behov av vard och
hjalp just utifran att de ar pojkar. Kénsuppdelad statistik hade gjort skriv-
ningen ytterligare béttre.

Arende: Revisionsrapport Granskning av forskrivning av lakemedel
inom psykiatrin. Dnr 847-2022

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstélldhet: Det ar inte latt att avgora
vilka vardrelaterade skillnader mellan kvinnor och méan som &r medicinskt
motiverade och vilka som &r orsakade av fordomar och genusbias.
Konsuppdelade data for att undersoka tillgangen till en viss form av behand-
ling eller till att folja upp behandlingsresultat, kan pa en statistisk niva visa
pa skillnader. For att avgéra om de &r medicinskt motiverade fordras en
fordjupade analys. Det kraver stod och ett systematiskt och kunskapsbaserat
arbete inom halso- och sjukvarden. For att undvika medicinska felaktigheter
och kvalitetsbrister i varden behdver vardpersonal ha ett genusperspektiv i
motet med patienten.

Kommentar: Arendet beskriver att for att uppna en jamstalld vard kravs kun-
skap om kvinnors och mans biologi, livsvillkor samt om hur stereotypa fore-
stallningar om kon kan paverka bemétande, diagnos och behandling. En
jamstalld vard ar en fraga om patientsékerhet och standiga forbattringar hor
varden till dar jamstalld vard &r en del av vard pa lika villkor.

Arende: Forskarskolan Nara vard. Dnr 17-2023

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet: Ett viktigt mal vid kompe-
tenshdjande insatser och forskning ar att jamstalldhet och sarskilt kénsa-
spekten beaktas. Forskarskolan inom nara vard vander sig till medarbetare
med medellanga utbildningar exempelvis sjukskoterskor, arbetsterapeuter
och fysioterapeuter. Inom dessa kategorier ar flertalet medarbetare kvinnor,
vilket torde innebdra att fler kvinnor &n méan kan komma att antas till fors-
karskolan. Inom ramen for forskning som bedrivs via LTU, ska all forskning
ta hansyn till jAmstalldhetsperspektivet.

Kommentar: Arendet beskriver hur viktigt det ar att beakta jamstalldhet, hur
forskarskolan kan bidra till att fler kvinnor bérjar forska samt att alla forsk-
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ning ska ta hansyn till jamstalldhetsperspektivet. Forskningen gagnas av att
bade man och kvinnor deltar och bidrar med sin kompetens och erfarenheter.
Det ar tydligt hur beslutet kan paverka jamstalldheten.

3.2 Konsblint?

Som vid de tva foregaende uppfdljning av jamstallda beslut har det i méanga
arenden anvants standarformulering. Standardformuleringen &r att séga att
arendet inte berér kvinnor och man. Det finns dock manga exempel pa éren-
den, som hanterats pa det sattet och som i hog utstrackning berér kvinnor
och mén.

Arende: Permanent justerad ersattning for resor for besok i tandvar-
den. Dnr 979-2021

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstélldhet: Beslutet bedoms inte ha

nagon paverkan pa jamstélldheten mellan kvinnor och mén, flickor och poj-
kar. Men atgarden ska ses som en del i att uppna malsattningen om en jam-
lik folktandvard i hela lanet.

Kommentar: Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige att besluta att héja
resebidraget med egen bil fran 15 kronor till 18.50 kronor per mil for resor i
samband med tandvardsbesck. Arendet paverkar jamstalldheten och kan
sarskilt paverka den ekonomiska jamstalldheten. Loneskillnaderna mellan
kvinnor och man har minskat under Iang tid, men under 2021 bréts trenden
och lonegapet 6kade. Den ekonomiska nedgangen slar hart mot grupper med
Iag ekonomisk standard dar kvinnor ofta ar i majoritet. Ensamstaende mad-
rar och barnfamiljer dr sarskilt utsatta, liksom aldre med laga pensioner dér
kvinnor utgor majoriteten’. Det kan inte vara jamlikt utan att det ar jamstallt.
Jamlikhet innebadr att alla manniskor oavsett bakgrund, ska ha lika rattighet-
er, mojligheter och skyldigheter. Inkluderar socioekonomi, etnisk tillhorig-
het, funktionsnedséttning, alder, sexuell laggning, kon, religion med mera.
Att beskriva att nagot ar for arbetet med jamlikhet istéllet for med jamstalld-
het ar nagot som aterkommer i olika sammanhang. Det finns ett behov av att
utbilda och vidareutbilda inom jamstalldhetsomradet.

Arende: Angaende kultursamlande verksamheter fér tornedalingar,
kvéner och lantalaiset. Dnr: 00652-2023

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstélldhet: Beslutet bedoms inte
paverka jamstalldheten mellan flickor och pojkar, kvinnor och man. Arbetet
med minoritetspolitiska fragor ar sarskilt viktigt for 6kad jamlikhet i sam-
héallet.

Kommentar: Jamstélldhet handlar om att kvinnor och man, flickor och poj-
kar ska ha samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter. Kulturen &r

l Jamstalldhetsmyndigheten (2023) Steg framat och nya utmaningar — resultatrapporten 2023.
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grundléggande for demokratin och just darfor ska jamstalldhet prioriteras
(vart att notera ar att i den nationella kulturpolitiken ar jamstalldhet inte ett
omrade som sarskilt utpekas forutom inom ett av malen for den nationella
filmpolitiken). Jamstélldhet forutsétter en jamn fordelning av makt och infly-
tande, samma mojlighet till ekonomiskt oberoende, lika tillgang till utbild-
ning och utveckling av personliga ambitioner, intressen och talanger med
mera. Slutrapporten som &r bilaga till d&rendet beskriver bland annat malet for
informationscentrumet &r att tornedalingars, kvéners och lantalaisets stall-
ning och rattigheter sakerstalls. Lika tillgang till rattigheter innebar att jam-
stalldhet maste ingd i arbetet.

Arende: Svar pa Sjukvardsberedningens verksamhetsrapport 2022. Dnr
1151-2022

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet: Beslutet beddms inte ha
nagon paverkan pa jamstalldheten mellan kvinnor och man, flickor och poj-
kar.

Kommentar: Den generiska modellen for rehabilitering och samverkan som
foreslas implementeras syftar till att sakerstélla att rehabilitering integreras
pa ett enhetligt satt i de personcentrerade sammanhallna vardforloppen for
olika halsotillstand. Sjukfranvaron i Sverige uppvisar ett tydligt monster —
kvinnor ar sjukskrivna mer an man. Kvinnor &r sjukskrivna i nastan dubbelt
sa hog utstrackning som man. Skillnaderna i sjukfranvaro far inte bara kon-
sekvenser for livsinkomster och framtida pensioner, de riskerar dven fa kon-
sekvenser for halsan®. | samma drende ges dven uppdrag for inférande av
patientinformation pa norrbotten.se. Patientinformation som &r sjukdoms-
forebyggande och halsofrdmjande om bland annat levnadsvanor. Kvinnor
har generellt satt mer halsosamma levnadsvanor an man. Arendet rér kvinnor
och man och beslutet kan paverka jamstalldheten i positiv riktning.

Om handlaggaren anser att drendet inte berér kvinnor och mén bor en sadan
motivering goras som forklarar pa vilket satt arendet inte berdr kvinnor och
mén.

3.3 Att utveckla skrivningen om jamstalldhet
| vissa fall kan avsnittet om jamstélldhet behdva utvecklas mer. Nedan foljer
tva exempel pa arenden dar jamstalldhetsperspektivet kan utvecklas.

Arende: Revisionsrapport Granskning av styrning och kontroll av ung-
domsmottagningarna Dnr 519-2022

8 Riksrevisionen (2019) Jamstalld sjukfranvaro — bedéms man och kvinnor likvardigt i sjuk-
skrivningsprocessen?
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Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet: Genom att fortsétta ut-
veckla ungdomsmottagningarna bade fysiskt och digitalt forbattras majlig-
heten for alla ungdomar i lanet att fa hjalp vid behov

Kommentar: Arendet hade kunnat innehélla konsuppdelad statistik for att
visa pa att det ar framst flickor och unga kvinnor som besoker ungdomsmot-
tagningarna. Revisionsrapporten innehaller konsuppdelad statistik fran 2021.
Pojkar och unga méan stod for 16.4 % av besdken pa ungdomsmottagningar-
na 2021. Motsvarar 16.4 % av besoken verkligen vardbehovet? Pitea ar den
ungdomsmottagning med flest besok fran bade pojkar och flickor, man och
kvinnor. De har lyckats na ut till fler pojkar och unga man &n andra ung-
domsmottagningar. Vi bor kunna anta att vardbehovet finns och att det be-
hovs ett arbete for att fa fler man och pojkar att soka vard och stod.

Arende: Medfinansiering av projektet Gron omstallningen av mobilitet
och 6kad tillganglighet till rekreation vid infrastrukturkorridor till Bo-
dens nya industriomrade. Dnr 021-2023

Forvantade resultat av projektet

Projektet kommer att bidra till att 6ka sékerheten samt forbéattra forutsatt-
ningarna for saval hallbara som mer jamstallda transporter och okad till-
ganglighet till industriparken i Svartbyn.

Kommentar: Notera att drendet inte foljer regionstyrelsens mall for drenden.
Jamstalldhetsavsnittet finns inte med dock finns det skrivningar om att for-
slaget ska leda till bland annat dkad jamstalldhet. Arendet hade kunnat besk-
riva mer om hur gang- och cykelvagar, lokaltrafik samt laddplatser for el-
cyklar kan paverka jamstalldheten. Exempelvis: kvinnor och man gor lika
manga resor men resmonstret skiljer sig at exempelvis kvinnor promenerar
mer och reser mer med kollektivtrafik an man®.

4 Implementering av jamstallda beslut
och behov av mer stod

Politik handlar om mer &n beslutsfattande och beslut. De visioner och mal
som formuleras i politiska forsamlingar omvandlas sallan om nagonsin med
automatik till atgarder och resultat. Nar politiska beslut &r fattade &r saken
kort sagt inte klar, beslut maste implementeras. Ett politiskt beslut & mer an
en malformulering och prioritering. Beslutet speglar ocksa forestallningar
om hur olika samhéllsproblem uppkommer och lésningen pa dessa pro-
blem?®9. | detta fall jamstalldhetsintegrering ar den strategi som Region Norr-
botten har for att gora jamstallt. JAmstallda beslut &r en del av jamstalldhets-
integreringen.

9 Sveriges Kommuner och Regioner (2021) Jdmstalld samhéllsplanering - faktablad

10 Hertting, N (2014). Implementering: perspektiv och mekanismer. | Politik som organisation
— forvaltningspolitikensgrundproblem. Red. Bo Rothstein.
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Implementering handlar om kommunikation. De som ska medverka i ge-
nomforandet maste forsta vad som forvantas av dem och vad beslutsfattarna
vill. Implementeringsprocessen kan ses som ett larande. Implementerings-
processen drivs fram av individer och individers handlande. Malsattningar,
politiska beslut, organisationer och natverk far betydelse via och genom
individers handlingar!*,

Det &r tydligt efter genomgangen av de politiska beslut som fattats att in-
formationsGverforingen inte fungerat optimalt i organisationen. Det noteras
&ven att handlaggare av arenden gor olika géllande motioner, remissvar och
svar pa revisionsrapporter. | vissa finns jamstalldhetsavsnittet med och i
andra har avsnittet raderats. Fortsatt arbete med kvalitetssakring behovs.

Ibland kommer arenden in sent och det r inte mojligt att fa med jamstalld-
hetsperspektivet pa ett bra satt. Det har forekommit diskussioner om att vid
sadana tillfallen ska det framga i arendet att analys eller konskonsekvensbe-
skrivning inte kunnat genomforas da arendet inkommit sent. Detta ar inget
som sker i nagon hdg utstrackning. Mojligtvis kan det vara sa att handlag-
gare da anvant sig av standardmeningen dar de hade kunnat skriva fram att
arendet inkommit sent.

Standarmeningen forekommer i &renden som har med ménniskor att gora. En
mojlig forklaring till detta &r att det behdvs mer kunskap om jamstalldhet.
Jamstalldhet &r ett eget kompetensomrade och for att kunna skriva jamstallda
beslut behdvs kunskap. Kunskap om jamstalldhet, hur ojamstalldhet uppstar
och uppratthalls och kan forandras &r vasentlig for att kunna bedriva ett for-
andringsarbete. For att kunna identifiera traffsakra ojamstélldhetsproblem
behdvs ocksa kunskap om hur andra maktordningar samverkar med kon,
exempelvis socioekonomiska forutsattningar och alder och hur de paverkar
manniskor?. Det finns behov av att 6ka kunskap om jamstalldhet till hand-
laggare och chefer samt ge fortsatt stod till handl&ggare av drenden.

4.1 Forslag pa forbattringar
Oka kunskap och stod:

e Gora rutinen for handlaggningen av drenden kand i organisationen
och tydliggodra i rutinen att jamstélldhetsavsnittet inte ar valbart

e Utveckla mallen till &renden med hjélptext
e Handlaggarutbildning (pagaende)

e Utbildning i jamstélldhet till chefer och medarbetare

1 Hertting, N (2014). Implementering: perspektiv och mekanismer. | Politik som organisation
— forvaltningspolitikensgrundproblem. Red. Bo Rothstein.

12 Jamstalldhetsmyndigheten (2022) Planera, organisera och folj upp — véagledning for jam-
stalldhetsintegrering i myndigheter.
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e Utbildning om jamstalldhetsintegrering i ndmnder samt presentation
av checklista for jamstélldhetsintegrering till n&mnderna

e Utveckla stodmaterial for jamstallda beslut pa insidan

e Medvetandeg6ra om det stod som gar att fa hos strateg ansvarig for
jamstélldhet samt hos &rendestrateger

Kvalitetssakring i arbetet

e Fortsatt granskning av jamstallda beslut

e Nytt &rendehanteringssystem Ciceron medfor att alla ndmnder anvander
sig av samma mall och rutin

e Regionstaben kvalitetssékrar att jamstalldhetsperspektivet (samt barn-
ratt) finns med i alla arenden for Regionstyrelsen, halso- och sjukvards-
namnden och patientndmnden

¢ Regionala utvecklingsavdelningen kvalitetssakrar att perspektivet (samt
barnratt) finns med i alla arenden till regionala utvecklingsndmnden.

¢ Vid beredningar kvalitetssékra att jamstalldhetsperspektivet (samt barn-
ratt) finns med i alla &renden.
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5 Bilaga 1: Rutin for jamstéallda beslut
Beakta olika perspektiv

Regionen ska enligt lag beakta barnkonventionen och har tagit beslut i sty-
relse och namnder att bade jamstalldhet och barnrétt ska beaktas i alla dren-
den som skrivs. Detta ar saledes inte valbart.

Konsekvenser for jamstalldhet — jamstalldhetsperspektivet

Att beakta jamstalldhetsperspektivet innebdr att du som handlaggare beskri-
ver vilka konsekvenser forslaget till beslut kan fa for kvinnor och man,
flickor och pojkar. Stéll dig féljande fragor:

e Beror arendet manniskor?
e Ominte, kan beslutet &nda fa konsekvenser som berér manniskor?

Om ja pa nagon av ovanstaende fragor ska en konskonsekvensbeskrivning
goras. Som stod for denna kan du utga fran nedanstaende:

1. Redovisa statistik uppdelat pa kvinnor, man, flickor och pojkar

Med hjalp av kdnsuppdelad statistik kan konsmonster bli tydliga. Har kan du
hitta statistik och fa stod:

v’ Statistik for uppfoljning av jamstalldhetspolitikens delmal: Tema jam-
stélldhet (sch.se)

v Regional jamstalldhetsstatistik: Jamstéalldhet i 1&n och kommuner
(scb.se)

v Regiondvergripande statistik: Regionens ekonomiavdelning.
v Verksamhetsspecifik statistik: Berord division.

Exempel: Arendet handlar om att fordela verksamhetsbidrag till férening XX.

Ta reda pa det du kan om foreningen:

e Har de fokus pa att framja jamstalldhet? Om ja, beskriv pa vilket satt.

e Kan du ta reda pa hur foreningen styrs? Om ja, beskriv antal kvinnor re-
spektive méan i styrelsen.

e Vilka malgrupper far nytta av dessa bidragsmedel? Kvinnor/man?

e Finns mal om att né en jamn konsfordelning? Eller riktar sig verksamheten
framst till kvinnor eller m&n? Om ja, hur mérks det och vilka konsekvenser
kan det fa for kvinnor respektive man?

e Beskriv det du kan ta reda pa och gor en kort analys om hur detta hanger
ihop med hur beslutet kan komma att paverka kvinnor och méan pa olika
satt.

2. Beskriv hur behoven ser ut for kvinnor, man, flickor och pojkar
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Exempel: Arendet handlar om att nya serveringsvagnar ska bestéllas till sjukhusen.
Serveringsvagnarna innehaller uppvarmd mat till patienter.

e Vilka forvantas kunna anvanda vagnarna pa ett valfungerande satt?
Vagnarnas hojd och vikt ska vara anpassade pa ett satt som passar mal-
gruppen. Med stor sannolikhet ska bade kvinnor och man anvanda dem.
Kvinnor respektive mén har ofta langd och vikt som skiljer sig at. Man ar
ofta langre, kvinnor kortare. Vagnarnas hdjd och placering av handtag be-
hover vara anpassade sa att en kortare person pa ett lika l4tt satt som en
langre person, kan anvénda vagnen.

e  Beskriv hur dessa behov tillgodoses for kvinnor och man, flickor och poj-
kar. Notera i arendet att bestéallning av vagnar bér géras med hansyn tagen
till att de bor vara i en storlek och vikt som dven en kortare och lattare per-
son kan anvéanda pa satt som framjar en god arbetsmiljo.

3. Om det framgar att beslutet ger utfall som paverkar kvinnor eller
méan negativt, ge forslag pa hur eventuell ojamstéalldhet kan komp-
enseras

Exempel: Arendet handlar om att nya serveringsvagnar ska bestéllas till sjukhusen.
Serveringsvagnarna innehaller uppvarmd mat till patienter.

I det har fallet bor det kopas in serveringsvagnar sa att det finns vagnar anpassade
till kortare respektive langre personer.
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6 Bilaga 2: Arenden som granskats
maj — dec 2022

Samman- Arende Moti- Motivering sak- Rubri-
traden maj vering nas, endast an- ken har
2022 — dec finns vant standard- rade-
2022 formulering - rats
Beslutet beddms
inte ha ndgon
paverkan pa
jamstélldheten
mellan kvinnor
och man, flickor
och pojkar.
Maj
1 § 109 Bildande av regionsty- X
relsens utskott Nara
vard
2 8110 Projekt utrota livmo- X
derhalscancer
3 8111 Organiserad prosta- X
tacancertestning
4 8112 Inriktningsbeslut livs- X
medelsupphandling
5 8113 Verksamhetsplan och X
budget 2022 for Norra
sjukvardsregionfor-
bundet
6 8114 Transparensbokslut X
Folktandvarden
2021
7 8115 Firmatecknare for X
stiftelsen Kalix sjuk-
vardsdistrikts samfond
8 8116 Borgensbeslut om X
refinansiering av Tran-
sitio Regina fordon
9 8117 Borgensbeslut om X
refinansiering av Tran-
sitio Coradia fordon
10 | 8118 Filialer och service- X
punkter inom vérdval
priméarvard
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Samman-
traden maj
2022 — dec
2022

Arende

Moti-
vering
finns

Motivering sak-
nas, endast an-
vant standard-
formulering -
Beslutet beddms
inte ha nagon
paverkan pa
jamstalldheten
mellan kvinnor
och mén, flickor
och pojkar.

Rubri-
ken har
rade-
rats

11

8119

Remiss — Fran delar till
helhet — En reform for
samordnade, behov-
sanpassade och
personcentrerade
insatser till personer
med samsjuklighet

12

§120

Remiss — Anvandning
av e-legitimation i
tjansten i den offent-
liga forvaltningen

13

§121

Remiss — E-recept
inom EE

14

8122

Val av erséttare i Poli-
tisk samverkansbered-
ning inom hélso- och
sjukvard, omsorg och
skola (Polsam)

15

8123

Val av erséttare i
Lanspensionarsradet

16

8124

Val av ombud till
Landstingens émsesi-
diga forsakringsbolags
arsstamma 2022

17

8125

Forskottsbetalning till
Svenskt Ambulansflyg

Juni

18

8133

Delérsrapport Region
Norrbotten april

2022

19

§134

Regionala utvecklings-
namndens delarsrap-
port 2022 RUN

20

8135

Patientndmndens
delérsrapport april
2022

21

§136

Strategisk plan 2023-
202
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Samman-
traden maj
2022 — dec
2022

Arende

Moti-
vering
finns

Motivering sak-
nas, endast an-
vant standard-
formulering -
Beslutet beddms
inte ha nagon
paverkan pa
jamstalldheten
mellan kvinnor
och mén, flickor
och pojkar.

Rubri-
ken har
rade-
rats

22

8137

Allménmedicinska
vardplatser i primar-
vard

23

8138

Investeringsbeslut MT,
IT och &vriga inventa-
rier juni 2022

24

§139

Fastighetsinvesteringar
2022, investeringsbe-
slut ombyggnation av
Vittangi ambulansstat-
ion

25

§140

Finansiering Norrtég
AB avseende nytt
tillaggsavtal for 2022

26

8141

Verksamhetsbidrag till
Funktionsrétt

Norrbotten

27

§142

Antagande av nytt
aktiedgarav-
tal,Investeringar i
Norrbotten AB

28

§143

Medfinansiering av
samordningsférbundet
Sodra Norrbotten 2023

29

§144

Vardval primarvard,
uppfoljning januari-
april 2022

30

§145

Strategi for hallbarhet
2022

31

8146

Hantering av under-
tecknande av PUB-
avtal

32

§147

Delavstdmning utvar-
dering av jamstéllda
beslut 2022

33

§148

Jamstalldhetsgransk-
ning av Region Norr-
bottens styrdokument
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Samman-
traden maj
2022 — dec
2022

Arende

Moti-
vering
finns

Motivering sak-
nas, endast an-
vant standard-
formulering -
Beslutet beddms
inte ha nagon
paverkan pa
jamstalldheten
mellan kvinnor
och mén, flickor
och pojkar.

Rubri-
ken har
rade-
rats

34

§149

Revidering av regler
for arvode och ersétt-
ning till foértroende-
valda i Region Norr-
botten

35

§150

Granskning av Norra
sjukvardsregionfor-
bundet 202

36

8151

Behandling av upp-
dragsberedningens
verksamhetsrapport
2021

37

§152

Uppsiktsplikt 6ver hel-
och deldgda bolag
2021

38

§153

Revisionsrapport
Séakring och kontroll
dver arbetet mot vald i
nara relationer

39

8154

Revisionsrapport
Grundlaggande
granskning av patient-
ndmnden 2021

40

8155

Revisionsrapport
Grundlaggande
granskning av region-
ala utvecklingsndmn-
den 2021

41

8156

Remiss — Hélso- och
sjukvérdens beredskap
— struktur for 6kad
forméga.

Remissen har inte haft
jamstélld- och barn-
rattsperspektiv-
Regionen har patalat

42

§157

Motion 7-2019 om
personalparkeringar
inom Region Norrbot-
ten
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Samman-
traden maj
2022 — dec
2022

Arende

Moti-
vering
finns

Motivering sak-
nas, endast an-
vant standard-
formulering -
Beslutet beddms
inte ha nagon
paverkan pa
jamstalldheten
mellan kvinnor
och mén, flickor
och pojkar.

Rubri-
ken har
rade-
rats

43

§158

Motion 30-2019 om
héllbar och langsiktig
kompetensforsorjning

44

8159

Motion 6-2020 om
dversyn av medarbe-
tarpolicy

45

§160

Motion 13-2020 om
forenklad process med
receptfornyelse

46

§161

Motion 19-2020 om
sjukresor

47

8162

Motion 4-2021 om
krafttag mot méans vald
mot kvinnor

48

§163

Motion 2-2021 om
HBTQ+-personers ratt
till god hélso- och
sjukvard

49

8164

Motion 1-2022 om att
fanga upp barn som far
illa

50

8165

Motion 2-2022 om
resekostnadserséttning
for screeningverksam-
het och modravard

51

§166

Motion 4-2022 om
strategiskt arbete for
réttvisa I6ner i Region
Norrbotten

52

8167

Motion 8-2022 om
mobil tandreglering i
lanet

53

8169

Val av ledaméter och
erséttare till regionsty-
relsens utskott Ndra
vard

54

8170

Donation av ambulans
till Ukraina

Augusti
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Samman- Arende Moti- Motivering sak- Rubri-
traden maj vering nas, endast an- ken har
2022 — dec finns vant standard- rade-
2022 formulering - rats
Beslutet bedéms
inte ha nagon
paverkan pa
jamstalldheten
mellan kvinnor
och man, flickor
och pojkar.
55 | 17 aug Atgarder for att 6ka X
§179 antalet vardplatser
56 | §180 Atgérder for att starka | x
primarvarden i
Norrbotten
57 | 8181 Oversyn av omhander- | x
tagandet av barn och
ungas psykiska ohélsa
och sjukdom
58 | §182 Forstarkning av gyne- X
kologiska specialist-
mottagningen i Kiruna
59 | §183 Atgérder for att starka | x
ambitionen om tillits-
baserat ledarskap
60 | 8184 Hallbar och langsiktig | x
kompetensforsorjning
— nya arbetstidsmodell-
ler
61 | 8185 Atgarder for att stirka | x
kompetensforsorjning-
en av l&kare och sjuk-
skoterskor i Region
Norrbotten
62 | §186 Plan for lokalanvand- | x
ning avseende Folk-
tandvarden i Norrbot-
ten
September
63 | 14 sep Regionstyrelsens plan | x
§195 2023-2024
64 | §196 Permanent justerad X
ersattning for resor for
besok i tandvarden
65 | §197 Vardval primérvard, X
uppféljning januari
—april 2022
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Samman- Arende Moti- Motivering sak- Rubri-
traden maj vering nas, endast an- ken har
2022 — dec finns vant standard- rade-
2022 formulering - rats
Beslutet beddms
inte ha nagon
paverkan pa
jamstalldheten
mellan kvinnor
och man, flickor
och pojkar.
66 | §198 Finansiering allman- X
medicinska vardplatser
i Haparanda
67 | 8199 Inférande av Microsoft | x
365
68 | §200 Anslutning till nation- X
ell digital arkivlésning
69 | §201 Investering i operat- X
ionsrobot till
Sunderby sjukhus
70 | 8202 Investeringsbeslut — X
MT, IT och &vriga
inventarier, september
2022
71 | 8203 Inriktningsbeslut — X
Modernisering av
automationsbanan pé
lab vid Sunderby
sjukhus
72 | §204 Revidering av for- X
bundsordning for
kommunalférbundet
Svensk Luftambulans
73 | 8205 Uppdatering av rikt- X
linje for inkdp
74 | 8206 Oversyn av regionens | x
ekonomiska styrprinci-
per
75 | 8207 Malbild 1177 Vard- X
guiden
76 | 8208 Tillsammans for Nara | x
vard i Norrbotten
—en lansgemensam
strategi
77 | 8209 Motion 10-2020 om X
kultur pa recept
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Samman-
traden maj
2022 — dec
2022

Arende

Moti-
vering
finns

Motivering sak-
nas, endast an-
vant standard-
formulering -
Beslutet beddms
inte ha nagon
paverkan pa
jamstalldheten
mellan kvinnor
och mén, flickor
och pojkar.

Rubri-
ken har
rade-
rats

78

§210

Motion 11-2020 om
infrastruktur och jarn-
vag

79

§211

Motion 5-2022 om
nedldggning av person-
tagtrafik

80

§212

Motion 7-2022 om
dversyn av konsten
inom Region Norrbot-
ten

81

§213

Motion 12-2022 om
sommarlovskort

82

8214

Remiss — Handlings-
plan for en langsiktig
utveckling av tolk-
tjansten for dova,
horselskadade och
personer med dov-
blindhet

83

8215

Remiss — Végen till
Okad tillganglighet —
delaktighet, tidiga
insatser och inom
lagens ram

84

8216

Revisionsrapport
Granskning av fast
vardkontakt

85

8217

Revisionsrapport
Granskning av styrning
och kontroll av ung-
domsmottagningarna

86

§218

Revisionsrapport
Granskning av barn-
och ungdomstandvar-
den

87

8219

Revisionsrapport
Grundlaggande
granskning av region-
styrelsen 2021

Oktober

GALLER FOR VERKSAMHET
[Galler for verksamhet]

PUBLICERINGSDATUM
[Publiceringsdatum Quickpart]

DOKUMENT-ID

ARBGRP583-382524020-2430

ANSVARIG

Satu Norsten Manninen

VERSION
0.11

UPPRATTAD AV
Moa Lygren



E REGION
/\/él.-. NORRBOTTEN

Sida 28 (41)

Samman- Arende Moti- Motivering sak- Rubri-
traden maj vering nas, endast an- ken har
2022 — dec finns vant standard- rade-
2022 formulering - rats
Beslutet beddms
inte ha nagon
paverkan pa
jamstalldheten
mellan kvinnor
och man, flickor
och pojkar.
88 | 6 okt Delérsrapport patient- X
§231 nadmnden, augusti
2022
89 | §232 Delarsrapport region- X
ala utvecklingsndmn-
den, augusti 2022
90 | §233 Delarsrapport Region | x
Norrbotten, augusti
2022
91 | §234 Policy for god ekono- X
misk hushéllning
92 | §235 Vardval primarvard, X
uppféljning januari-
augusti 2022
93 | §236 Bestallning vardval X
primarvard 2023
94 | §237 Bestallning vardval X
allmén barn- och ung-
domstandvard 2023
95 | §238 Operationsverksamhet | x
i Kalix
96 | §239 Motion 16-2021 om X
tillitsbaserad styrning
pa alla nivéer
97 | §240 Motion 3-2022 om X
hélsoekonomisk kom-
petens i Region Norr-
botten
98 | §241 Motion 6-2022 om X
informationskampanj
angaende prostata-
besvdr, screening och
anvéndning av TUMT
99 | 8242 Motion 11-2022 om X
inréttande av hélso-
och sjukvérdsnamnd
10 | §243 Motion 13-2022 om X
0 infoérande av arbetsmil-
jogrupp
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Samman- Arende Moti- Motivering sak- Rubri-
traden maj vering nas, endast an- ken har
2022 — dec finns vant standard- rade-
2022 formulering - rats
Beslutet bedéms
inte ha nagon
paverkan pa
jamstalldheten
mellan kvinnor
och man, flickor
och pojkar.
10 | 8244 Motion 14-2022 om X
1 samverkan med kom-
munerna kring barns
tandhalsa samt aterin-
forande av ”fluortan-
ter” i skolverksamhet-
en
10 | 8245 Lénstransportplan X
2 Norrbottens 1an 2023-
2033
10 | §246 Lansgemensam hand- X
3 lingsplan for suicipre-
vention
10 | §247 Kulturplan fér Norr- X
4 botten 2023-2026
10 | 8248 Revisionsrapport X
5 Granskning av region-
styrelsens och region-
ala utvecklingsndmn-
dens &garstyrning och
kontroll 6ver kommu-
nala bolag samt bola-
gens foljsamhet till
&garens direktiv
10 | §249 Tillgang till rull- X
6 stolsvag vid lanets
hélsocentraler
10 | §251 Malsattning att sanka X
7 Region
Norrbottens elférbuk-
ning
November
10 | §261 Revidering av strate- X
8 gisk plan 2023-
2025
10 | §262 Delarsrapport Region X
9 Norrbotten, april
2022
11 | §263 Bestallning Vardval X
0 primarvard 2023
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Samman- Arende Moti- Motivering sak- Rubri-
traden maj vering nas, endast an- ken har
2022 — dec finns vant standard- rade-
2022 formulering - rats
Beslutet bedéms
inte ha nagon
paverkan pa
jamstalldheten
mellan kvinnor
och man, flickor
och pojkar.
11 | 8264 Strategi for hallbarhet | x
1 — handlingsplan
11 | 8265 Aterstallningsplan fér | x
2 hélso- och sjukvérden
efter Covid-19
11 | 8266 Fastighetsinvesteringar X
3 2022 — reinvesteringar
och projekteringar
11 | 8267 Fastighetsinvesteringar X
4 2022 — omdisponering
av lokaler vid Hortlax
halsocentral
11 | §268 Motion 30-2019 om X
5 héllbar och langsiktig
kompetensforsorjning
11 | 8269 Motion 13-2020 om X
6 forenklad process med
receptfornyelse
11 | 8270 Motion 11-2021 om X
7 process och dialog for
Kiruna nya sjukhus
11 | 8271 Motion 2-2022 om X
8 resekostnadserséttning
for screeningverksam-
het och modravard
11 | 8272 Motion 9-2022 om X
9 jamlika resekostnader
for patienter
12 | §273 Remiss — Nasta steg — | X
0 Okad kvalitet och
jamlikhet i vard och
omsorg for dldre per-
soner
12 | 8274 Remiss — Ett fonster av | x
1 mojligheter — Stérkta
réttigheter for barn och
vuxna i skyddat bo-
ende
12 | 8275 Regler for partistod X
2 2023
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Samman- Arende Moti- Motivering sak- Rubri-
traden maj vering nas, endast an- ken har
2022 — dec finns vant standard- rade-
2022 formulering - rats
Beslutet bedéms
inte ha nagon
paverkan pa
jamstalldheten
mellan kvinnor
och man, flickor
och pojkar.
12 | 8276 Revidering av regler X
3 for arvode och ersétt-
ning till foértroende-
valda i Region Norr-
botten
12 | 8277 Ersattares tjanstgdring X
4
12 | §278 Riktlinje géllande X
5 studiebesok i regionens
verksamheter
12 | §279 Rekommendation om X
6 det nationella systemet
for kunskapsstyrning
inom hélso- och sjuk-
vardsomradet 2023-
2027
12 | §280 Revisionsrapport — X
7 Granskning av region-
styrelsens uppsikt samt
regionala utvecklings-
n&mndens beredning
inom omradet
12 | §281 Revidering av for- X
8 bundsordning for
Norra sjukvardsregion-
forbundet
12 | §282 Forandringar i regel- X
9 verket for avgifter
2023-1
13 | §283 Verksamhetsbidrag till | x
0 Funktionsréatt Norrbot-
ten
13 | §284 Politisk organisation X
1 2023
13 | §285 Inférande av politiska | x
2 sekreterare
13 Struktur for lokala X
3 patientrad
13 | 9 nov Uppdrag till region- X
4 fullméktiges beredning
2023-2024
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Samman- Arende Moti- Motivering sak- Rubri-
traden maj vering nas, endast an- ken har
2022 — dec finns vant standard- rade-
2022 formulering - rats
Beslutet beddms
inte ha nagon
paverkan pa
jamstalldheten
mellan kvinnor
och man, flickor
och pojkar.
December
13 | 7dec Region Norrbottens X
5 arbete inom minori-
§ 305 tetspolitiken/urfolk
samer 2023 - 2025
13 | §306 Remiss God tvangs- X
6 vard - trygghet, saker-
het och réttssakerhet
vid psykiatrisk tvangs-
vard och rattspsykia-
trisk vard SOU
2022:40
13 | 8307 Remiss Regionalt X
7 trafikforsdrjningspro-
gram for Norrbottens
1a
13 | 8308 Upphandling av oper- | x
8 ationsrobot till Sun-
derby sjukhus
13 | §309 Investeringsbeslut - X
9 MT, IT och 6vriga
inventarier, december
2022
14 | 8310 Forstudier apotekstill- | x
0 verkning, Klinisk fysio-
logi, l&kemedel och
mammografi vid Sun-
derby sjukhus
14 | 8311 Forstudie dialysmot- X
1 tagning pa
Géllivare sjukhus
14 | 8312 Lokaler for rattspsy- X
2 kiatrin - Forstudie
14 | §313 Revidering av styrel- X
3 sens delegationsord-
ning
14 | 8314 Regional biblioteks- X
4 plan 2023-2026
14 | §315 Reviderad Regionsty- | X
5 relsens plan 2023 -
2025
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Samman- Arende Moti- Motivering sak- Rubri-
traden maj vering nas, endast an- ken har
2022 — dec finns vant standard- rade-
2022 formulering - rats
Beslutet bedéms
inte ha nagon
paverkan pa
jamstalldheten
mellan kvinnor
och man, flickor
och pojkar.
14 | §316 Revisionsrapport X
6 Granskning av det
forebyggande arbetet
mot mutor och korrupt-
ion samt regionens
visselblasarfunktion
14 | 8317 Revisionsrapport X
7 Granskning av for-
skrivning av lakemedel
inom psykiatri
14 | §318 Avrsredovisning och X
8 revisionsberattelse
2021, Samordnings-
forbundet Sédra Norr-
botten
14 | 8319 Filialer och service- X
9 punkter inom vardval
primarvard
15 | §320 Val forréttade av reg- X
0 ionstyrelsen 2022 — 12
-07
15 | §321 Regler for partistod X
1 2023
15 | §322 Politisk organisation X
2 2023
15 | §323 Reglemente for region- X
3 fullméktiges uppdrags-
beredning
15 | §324 Revidering av regler X
4 for erséttning till reg-
ionens fortroendevalda
15 | §325 Revidering av arbets- X
5 ordning for region-
fullméktige
15 | 8327 Investeringsbeslut - X
6 Koronar- och perife-
rangiosystem
15 | §328 Andringar i avtal for X
7 nytt vardinformations-
system
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7 Bilaga 3 Arenden som granskats feb
—juni 2023

Sammantréa-
desdatum /
punkt

(jan - juni
2023

Arende

Motivering
finns

Motivering
saknas, endast
anvant stan-
dardformule-
ring*

Ru-
briken
har
rade-
rats

Februari

1 | 8februari

811

Tjanstgoring vid
sidan av uppdrag
som Centerpartiets
regionrad

2 | 812

Tjanstgoring vid
sidan av uppdraget
som Vasterpartiets
regionrad

3 | 813

Tjéanstgoring vid
sidan av uppdraget
som Kristdemokra-
ternas oppositions-
réd

4 | 814

Tjanstgoring vid
sidan av uppdraget
som Sjukvardspar-
tiets oppositions-
rad

5 | 815

Tjanstgoring vid
sidan av uppdrag
som Socialdemo-
kraternas regionrad

6 | 816

Tjanstgoring vid
sidan av uppdraget
som Sverigedemo-
kraternas opposit-
ionsrad

7 | 817

Tjanstgoring vid
sidan av uppdrag
som Moderaternas
oppositionsrad

8 | 818

Undantag fran
preskriptionstid,
anstkan om ersétt-
ning och arvode
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Sammantra-
desdatum /
punkt

(jan - juni
2023

Arende Motivering
finns

Motivering
saknas, endast
anvant stan-
dardformule-
ring*

Ru-
briken
har
rade-
rats

9 | 8§20

Riktlinjer for
foérskrivning av
hjalpmedel for
personer med
funktionsnedsétt-
ning, 2023

11821

Foréndringar i X
regelverket for
avgifter 2023-2

1 | 822

Revisionsrapport
personal- och
kompetensforsorj-
ning

1| 823

Patientsakerhets- X
beréttelse Region
Norrbotten 2022

1 |824

Medfinansiering
av projekt Grén
omstéllning av
mobilitet och 6kad
tillganglighet till
rekreation vid
infrastrukturkorri-
dor till Bodens nya
industriomrade —
namndsarende

1 |825

Andringar i Be- X
stallning av All-
méan barn och
ungdomstandvard
2023 styrelseé-
rende

1 | 826

Avgiftsfrihet vid
vaccinering mot
covid 19

Mars

[y

16 mars
§37

Uppdatering av X
riktlinjen Region-
styrelsens ledning,
styrning och upp-
foljning

[y

838

Forberedande X
atgarder och kon-
sekvenser vid
inférande av nytt
vardinformations-
system
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Sammantra-
desdatum /
punkt

(jan - juni
2023

Arende Motivering
finns

Motivering
saknas, endast
anvant stan-
dardformule-
ring*

Ru-
briken
har
rade-
rats

[y

839

Initiativarende 1- X
2022 om delegat-
ion till raddnings-
tj&nsten att ge
behandling med
syrgas inom ramen
for IVPA

840

Forskarskola Nara | x
vard

841

onN (e iy

Finansiering av X
Overenskommelse
med Norrbottens
kommuner

2 | 842

Systematiskt ar- X
betsmiljoarbete
2022

2 | 843

Egenavgifter X
lakemedel for
flyktingar som
ansokt om eller
beviljats uppe-
héllstillstand enligt
massflyktsdirekti-
vet

N

§44

Remiss Krav pa
folkhdgskolorna
ndr underskdoterska
blir en skyddad
yrkestitel

845

Jamstélldhetsinte- | X
grering i ndmnder

846

Divisionernas X
arsrapporter 2022

847

o N arnN AN

Arsredovisning X
Region Norrbotten
2022

N

848

Regiongemensam X
analysplan 2023

April

N

857

Uppdatering av
riktlinje mot mu-
tor, korruption och
jav
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Sammantra-
desdatum /
punkt

(jan - juni
2023

Arende

Motivering
finns

Motivering
saknas, endast
anvant stan-
dardformule-
ring*

Ru-
briken
har
rade-
rats

N

858

Rekommendation
assisterad befrukt-
ning, dubbeldonat-
ion och embryo-
donation

w

859

Patientndmndens
arsrapport 2022 -
styrelseérende

w

8§60

Regionala utveckl-
ingsndmndens
arsrapport 2022

861

Forskningsbokslut
2022

862

w w N w

Atgérder for att
underlatta kompe-
tensférsorjningen
till hdlso- och
sjukvarden

3 | 863

Remiss Vagar till
ett tryggare sam-
halle, Kraftsamling
for barn och unga
2022:67

w

864

Revisionsrapport
Granskning av
regionens arbete
med att beakta
barnkonventionen.

3 | 865

Revisionsrapport
Arbetet med psy-
kisk ohélsa hos
éldre

866

~N w

Revisionsrapport -
Granskning av
informations- och
cybersékerhet

Maj

875

o w

Revidering av
regionstyrelsens
delegationsordning

3 | 8§76

Transparenshok-
slut Folktandvard
2022

X bedémning
ar svar
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Sammantra-
desdatum /
punkt

(jan - juni
2023

Arende

Motivering
finns

Motivering
saknas, endast
anvant stan-
dardformule-
ring*

Ru-
briken
har
rade-
rats

877

o b

Svar pa uppdrag-
beredningens
verksamhetsrap-
port 2022

878

=

Svar pa Sjuk-
vardsberedningens
verksamhetsrap-
port 2022

4 | 879

Revisorernas
granskning av
Norra sjukvards-
regionférbundets
arsredovisning
2022

4 | 880

Reviderad verk-
samhetsplan och
budget 2023 -
2025 for Norra
sjukvardsregion-
forbundet

4 | 881

Uppféljning vard-
val primarvard
januari - december
2022

882

(628N

Motion 5-2023 om
vaccination mot
vattkoppor for
barn samt kost-
nadsfri vaccination
mot baltros

883

[o2 B8 ~N

Andringar i Be-
stallning Vardval
allmén barn och
ungdomstandvard
2023

884

NN

Skrivelse avseende
Region Norrbot-
tens styrning av
Matlaget i Gélli-
vare AB

4 | 885

Remiss Posttjanst
for hela slanten
SOU 2023-4

886

O b~

Remiss Fran delar
till helhet SOU
2023:5
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Sammantra-
desdatum /
punkt

(jan - juni
2023

Arende

Motivering
finns

Motivering
saknas, endast
anvant stan-
dardformule-
ring*

Ru-
briken
har
rade-
rats

887

o o,

Remiss Ett starkt
skydd for civilbe-
folkningen vid
héjd beredskap —
SOU 2022:57

5 | 888

Yttrande till Riks-
dagens ombuds-
mén —JO

5 | 889

Atgarder avseende
informations- och
cybersékerhet

Juni

§103

w ol

Motion 3-2023 om
kompetensforsorj-
ning och stipendier
for eftergymnasi-
ala studier inom
halso- och sjuk-
varden

5 | 8104

Motion 4-2023 om
fler hélsocentraler
i Kalix och Kiruna

()]

§105

Motion 8-2023 om
formaner for pens-
ionerade medarbe-
tare och en perso-
nalpool bestaende
av pensionerad och
tidigare region-
anstalld personal

(]

8106

Motion 9-2023 om
jourverksamhet till
psykiatrin i Pited

5 | 8107

Motion 12-2023
om betalning for
elfordonsladdning

8108

oo o1

Initiativarende 1-
2023 om redovis-
ning till Region-
styrelsen av IVO-
arenden som sta-
ende punkt vid
varje sammantréde
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Sammantra-
desdatum /
punkt

(jan - juni
2023

Arende

Motivering
finns

Motivering
saknas, endast
anvant stan-
dardformule-
ring*

Ru-
briken
har
rade-
rats

8109

o o1

Aterrapportering
om utredning av
forutséttning for
internt kompetens-
centrum och
barnahus i Norr-
botten

§110

Omtag filialer och
servicepunkter

8111

= o oo

Angéende kultur-
samlande verk-
samhet for torne-
dalingar, kvéner
och lantalaiset

8112

N O

Samarbetsvard
primarvard —
specialpsykiatri i
Norrbotten

§113

w o

Ansdkan om till-
falligt listnings-
stopp Sandens
halsocentral

6 | 8114

Foréndringar i
regelverket for
avgifter 2023-5

8115

a1 o

Inriktningsbeslut
donation av utrust-
ning till Ukraina

6 | 8117

Verksamhetshi-
drag till Funktions-
ratt Norrbotten
2023

X

(Beskriver att
kdnsuppdelad-
statistik inte
inkommit)

6 | 8118

Yttrande om re-
miss tillgang till
forséaljningsuppgif-
ter humanlékeme-
del

8119

o o

Revisionsrapport
Grundldggande
granskning av
regionstyrelsen
2022

8120

[{el¥e)]

Revisionsrapport
Granskning av
tillgénglighet till
specialiserade vard
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Sammantra-
desdatum /
punkt

(jan - juni
2023

Arende

Motivering
finns

Motivering
saknas, endast
anvant stan-
dardformule-
ring*

Ru-
briken
har
rade-
rats

~

8121

Region Norrbot-
tens prioriteringar i
Agenda 2030

§122

Lokalisation for
den Rattspsykia-
triska verksamhet-
en

8123

Ny internhyresmo-
dell

8124

Strategisk plan
2024-2026

ANl wN| N

§125

Uppdatering av
arbetsordning for
regionfullmaktige

~

8126

Hojd tandvards-
taxa for F-tandvard
inom regionens
tandvardsstod

~

8127

Manadsrapport
Region Norrbotten
2023-04

~

§128

Uppsiktsplikt 6ver
hel- och deldgda
bolag 2022

~

8129

Forandrad besluts-
niva for Samord-
nad individuell
planering-
Riktlinjer och
rutiner

~

8130

Skrivelse avseende
féljsamhet till
offentlighetsprin-
cipen i regionens
bolag
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